KOLEKTIVNA ZMLUVA

(dalej len KZ)

Tato KZ uzatvaraji zmluvné strany v stlade so zédkonom o kolektivnom vyjednavani a so
Zakonnikom prace.

Cast’ L
Vieobecné ustanovenia

I, Predmetom tejto KZ st vieobecné podmienky a zavizky zmluvnych strdn v oblasti pracovno-
préavnych, mzdovych a socidlnych vzt'ahov,

2. Zmluva sa vztahuje na v8etkych zamestnancov divadla bez ohl'adu na ich &lenstvo v odborovej
organizacii.

Spoluprica zmluvnych stran

l. Zmluvoymi stranami st Divadlo AndreJa Bagara v Nitre (d'alej len DAB v Nitre), zastupene
riaditelom organizicie Ing. Jaroslavom Ddczym, PhD. na strane jednej a Zakladna organizicia
Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultiry DAB v Nitre /d’alej len ZO SLOVES/
zastipena predsedom ZO Mg, Janou Maj er¢ikovou na strane druhe;.

2. Zmluvné strany sa zavdzuojl  navzajom poskytovat vietky objektivne informécie o
pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa m6zu dotykat’ zaujmov druhého tidastnika.

Postavenie odborovej organizicie

1. Zamestndvatel refpektuje posobenie ZO SLOVES v Divadle Andreja Bagara v Nitre a jej
zévodny vybor ako oprdvneny odborovy orgén na zastupovanie prav zamestnancov.
2. Za tlenov odborového organu oprévneného spolupracovat’ a spolurozhodovat’ s vedenim
organizacie sa povazuju povereni zdstupcovia ZO.
3. ZO ajej organy maji pravo:
a/ kontroly v oblasti: - bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
- ochrany zdravia
- ochrany Zivotného prostredia
b/ spolurozhodovania:- pri zmenach pracovného poriadku a organizadnej truktiry
- pri uprave pracovnej doby
- zmluvné strany sa zaviizuju vzajomne si poskytovat potrebné socidlno-
ekonomické informécie, ktoré maju vplyvna zamestnanost a mzdy
v organizacii, V tomto zmysle planované opatrenia predloZi vedenie
divadla ZO SLOVES pred zamyilanou upravou amd¥e prihliadat
k stanoviskam a ndvrhom ZO SLOVES.
4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:
a/ bude vytvérat’ priaznivé podmienky pre tinnost ZO SLOVES a pre aktivau pricu jej
funkciondrov a élenov orgdnov odborového zvizu
b/ umoZni vietlym internym zamestnancom ziskavat skisenosti z odborovej prace v oblasti
divadelnictva a poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy pri tidasti na konferenciach,
Skoleniach a pod., pokial sa tieto budi konat' v pracovnej dobe
¢/ odborovo organizovanému zamestnancovi bude na zéklade osobného stihlasu organizacia
zrazat' 1 % c1stej mzdy ako Clensky prispevok v stlade so Stanovami ZO SLLOVES
d/ku vietkym zédvaZnym rokovaniam prizvat zdstupcu druhej zmluvnej strany a poskytovat
zékladnej organizécif polrodny a rodny rozbor hospodarenia divadla.




Hmotné zabezpedenie pri nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Na zaklade Zakona &. 462/2003 Z.z. § 8, ods. 2 organizacia vyplati pri ndhrade prijmu pri
dodasne] pracovnej neschopnosti za prvych 10 kalenddrnych dni ndhradu vo vyske 55 % denného
vymeriavacieho zdkladu. Rozhodujicim obdobim na zistenie denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca je kalenddrny rok predchadzajici kalenddrnemu roku, v ktorom vznikla dofasnd
pracovnd neschopnost’. Pri zisfovanf denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca sa bude
vychadzat’ zo skutoéného vymeriavacieho zakladu rozhodujiiceho obdobia.

Hmotné zabezpedenie pri skonceni pracovného pomeru

- Odstupné : Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a.} alebo b.) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v §
76 ods. 1 a2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu,

Odchodné : /sa poskytuje podl'a § 76a Zakonnika price/

Zamestnivatel poskytne zamestnancovi odchodné vsume dvojndsobku jeho priemerného
mesadného zarobku pri prvom skondéeni pracovného pomeru a po nadobudnuti naroku na :

a/ invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkowvil ¢innost je viac ako 70%

b/ predCasny starobny déchodok

¢/ starobny ddéchodok

Iné hmotné zabezpedenie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktoréhe pracovny pomer trva ku ditu 30. novembra
- 2021 najmenej 6 mesiacov odmenu podl'a § 20 ods.1 pism. g.)zékona odmetiovani v sume 100 €;
narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skGfobnd doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november 2021,

© Zamestnévatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 141 ods.3 pism. ¢.) Zakonnika price jeden deti pracovného volna; za Cas
pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funk&ného platu.

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. ZO SLOVES mé pravo vykonavat spolocensku kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci na jednotlivych pracoviskach.

2. Odskodnenie pracovnych Grazov a nasledkov vzniknutych z tohto titulu sa uskutoéiluje v zmysle
prislugnych pravnych predpisov do 30 dni po ukonéeni Setrenia.

3. Vedenie organizacie v spolupraci so ZO SLOVES prehodnoti jedenkrat za rok rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cast' 11
Sociilna starostlivest’
A: Z prevadzkovych ndkladov organizéacia zabezpedi:
1. Zamestnancom DAB v Nitre v internom pracovnom pomere v zmysle platnych predpisov thradu
vecnych a pracovnych nakladov reStauraéného stravovania, s ktorym ma organizicia uzatvoreni

zmliuvu a dalej poskytuje kupdny na stravovanie,

2. Uhradi néklady spojené s dal§im vzdeldvanim svojich internych zamestnancov, semindre,
Skolenia a pod.



o
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- v DAB v Nitre odpracoval 40 rokov — odmena 190 €
- v DAB v Nitre odpracoval 45 rokov — odmena 210 €

¢/ prvy vstup do zamestnania :
- 25 rokov prace — odmena 50 €
- 30 rokov prace — odmena 60 €
- 35 rokov prace — odmena 80 €
- 40 rokov prace — odmena 100 €
- 45 rokov prace — odmena 110 €

Podmienkou vyplatenia odmeny je, Ze v DAB v Nitre zamestnanec v defi dovf3enia jubilea
prvého vstupu do zamestnania odpracoval nad 1 rok.

Po zadati poberania starobného déchodku, pred¢asného starobného déchodku a vysluhového
déchodku zamestnanec nema narok na vyplatenie odmien pri pracovnych a Zivotnych

jubileach.

Nérok na jubiled bude mat' len interny zamestnanec, ktory odpracoval nad 1 rok v Divadle Andreja
Bagara v Nitre; s vynimkou sezénnych kuridov, ktorym sa bude uvedend doba pocitat’ ako suvislé
vykonavanie sezénnych préac, ale ak jedna vykurovacia sezéna bude preruSend, nevznikd sezonnemu
kuri¢ovi nirok na odmenu a doba sa podita od zagiatku posledn¢ho néstupu na sezénnu pracu.

. Smernice & 1/2021, 2/2021, 3/2021 a BOZP 01/04/2013 st neoddelitelnou stcastou

Kolektivnej zmluvy.
Naroky a zodpovednost’ zamestnancov v oblasti miezd

Uvedent oblast’ uréuje Pracovny poriadok DAB v Nitre ¢ast’ XVIIL - vyplatné terminy.

. Zamestnanec ma narok na mléanlivost’ o jeho mzdovych zélezZitostiach zo strany vSetkych

zamestnancov, ktori prichddzaja do styku s jeho zaradenim a vyplatou mzdy.
Cast’ V.
Zaverefné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavizuji dodrZiavat a plnit zavizky, ktoré vyplyvaju z tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa na zéklade podmienok tejto KZ zavizuji zachovavat socialny zmier.
. Kolektivne spory z plnenia zavizkov tejto KZ sa budu riesit v zmysle zédkona o kolektivnom

vyjednavani.

. Zmluvné strany na zéklade vzajomného rokovania st opravnené vykondvat’ zmeny v zmluve,

ktoré musia mat’ pisomnu formu.

. ZO SLOVES zabezpeéi obozndmenie zamestnancov s obsahom KZ a jej prilohami, ktoré musia

byt na kazdom pracovisku.

. Zmeny a doplnky KZ sa budt vypracovévat podl'a potreby.
. Platnost’ tejto KZ za¢ina diiom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami, ¢im sa rusi

zaroven platnost’ predchadzajuce] KZ.

V Nitre dila .... 2.1.2021

, Ing. Jaroslav Doczy, PLD
predseda ZO SLOVES riaditel DAB v Nitre

Megr. Jana Majercikova





